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La Fundación Caja Rural de Asturias quiere DAR VIDA AL TERRITORIO y 
por eso ha desarrollado su actividad en 2025 fortaleciendo el impacto 
en el desarrollo del territorio y su sostenibilidad, el impulso de la 
innovación y el talento, la apuesta científica y la inversión de impacto. 

El trabajo de la Fundación se articula en cuatro ejes estratégicos, 
diseñados para abordar los desafíos más urgentes de la región: 

 Sostenibilidad (Medioambiental y Demográfica): Proyectos 
orientados a mitigar el impacto ambiental, promover la economía 
verde y luchar contra la despoblación. 

 Innovación y Talento: Iniciativas que fomentan la formación, el 
emprendimiento y el desarrollo del talento local, especialmente 
en sectores estratégicos. 

 Ciencia (Investigación y Divulgación): Apoyo a la investigación 
científica en Asturias y programas de divulgación para acercar el 
conocimiento a la sociedad. 

 Inversión de Impacto: Financiación de proyectos que regeneran el 
tejido socioeconómico del medio rural, asegurando su viabilidad y 
sostenibilidad a largo plazo. 

Cada uno de estos ejes ha sido trabajado a lo largo de 2025, con 
iniciativas que combinan colaboración con entidades del territorio, 
transferencia de conocimiento y creación de oportunidades reales para 
las personas y comunidades asturianas. 
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La sostenibilidad es un eje central en la estrategia de la Fundación Caja 
Rural de Asturias. A través de este eje, la Fundación impulsa iniciativas 
que combinan la preservación del entorno y la gestión responsable del 
territorio con actuaciones que aportan conocimiento y herramientas 
para afrontar el reto demográfico, especialmente en el medio rural. 

 

Formamos parte de la organización de la Feria PRESURA, un espacio de 
referencia a nivel nacional para visibilizar los recursos y oportunidades 
del medio rural y atraer a personas que valoran iniciar un proyecto de 
vida fuera de los núcleos urbanos.  

En su novena edición, la feria celebró su edición en Asturias, en el Pozo 
Sotón, incorporando como foco prioritario la economía y la innovación 
social, y presentando el mundo rural desde una mirada positiva.  

La programación se estructuró a lo largo de todo el fin de semana con 
más de 50 expositores, 17 de ellos asturianos y 10 mesas redondas, 
además de diálogos con ponentes de referencia, un espacio de 
presentaciones de proyectos, zona expositiva con participación de 
entidades de dentro y fuera de Asturias y un concurso 
de personas emprendedoras, además de actividades 
culturales y de ocio orientadas a ampliar el alcance y 
la participación. La organización se realizó en 
colaboración con los promotores nacionales de la 
feria y con el apoyo de instituciones y entidades del 
territorio. 

 

“La Fundación hace el Camino Primitivo” es una iniciativa orientada a 
reforzar el reto demográfico a través de una palanca muy concreta: 
apoyar a los pequeños negocios locales del Camino en la mejora de su 
presencia digital y su capacidad para atraer peregrinos.  

El proyecto se planteó como un ciclo de jornadas prácticas dirigido a 
negocios del Camino (hostelería, comercio, alojamientos, farmacias, etc.) 
para mejorar su presencia digital, optimizar redes sociales y conocer 
herramientas de inteligencia artificial aplicadas a la visibilidad y la 
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gestión online. Se desarrolló en seis paradas del Camino Primitivo: 
Oviedo, Grado/Las Regueras, Salas, Tineo, Allande y Grandas de Salime. 

Con el objetivo de reforzar la competitividad del tejido 
local y dar mayor proyección a un itinerario clave para 
la economía rural, colaboramos con Where is 
Asturias, entidad gestora de la Asociación de 
Empresarios del Camino Primitivo.  

 

En colaboración con el club empresarial ASTURMANAGER, el pasado año 
se concedió la Beca Premio Emprende Territorio, una iniciativa orientada 
a dar visibilidad a empresas innovadoras asentadas en el medio rural, 
reconociendo proyectos con capacidad de crecimiento, viabilidad y 
compromiso con el entorno.  

Tras la revisión y análisis de las candidaturas presentadas y el proceso 
de deliberación, el jurado acordó por unanimidad otorgar el premio de la 
II Beca Emprende 2025 al proyecto “Casa Sueño”, dirigido por Patricia 
Barby. Por destacar por su propuesta de valor, viabilidad técnica y 
económica, impacto en la sociedad y capacidad innovadora en el marco 
del emprendimiento. 

 

En 2025 dimos continuidad al proyecto cultural Canteros del Sonido, 
impulsado por la asociación Amantigua, centrado en la reconstrucción 
de instrumentos musicales a partir de la iconografía asturiana de los 
siglos IX al XIV, y en su divulgación mediante talleres, exposiciones, 
conciertos y encuentros especializados.  

En 2024 se había desarrollado una primera fase con buena ejecución y, 
durante el año 2025, el proyecto avanzó con la exposición itinerante, en 
ese momento instalada en Ciaño, y con nuevas líneas de trabajo 
vinculadas a la recuperación de iconografías y su reconstrucción 
instrumental. Algunos instrumentos como la vihuela de arco y el pandero 
cuadrado vinculados a Aramil, Siero.  

 
  



 

7 
 

Apoyamos el proyecto Retrato Nómada, impulsado por Nomad Studio 
(Eli Garmendia y Carlos Pericas), una iniciativa que recorre pueblos 
pequeños para crear un archivo fotográfico de retratos y preservar la 
memoria y la identidad del mundo rural contemporáneo.  

La actividad se desarrolló con una caravana convertida en plató 
itinerante: durante varios días se instaló en la plaza del pueblo, los 
vecinos participaron haciéndose su retrato, se entrega una copia impresa 
y, como cierre, se compartió el conjunto del archivo con la comunidad y 
se realizó una proyección colectiva. 

En Asturias, el proyecto se impulsó con el apoyo de la 
Fundación Caja Rural de Asturias y el Gobierno del 
Principado de Asturias (Dirección General de Reto 
Demográfico), realizando paradas en Asiegu y 
Navelgas. 

 

Renovamos nuestro apoyo a la Fundación Valdés-Salas, de la que somos 
patrono de honor. Su objetivo era acercar la Universidad a las zonas 
rurales de Asturias mediante la organización de actos académicos y 
culturales y la promoción de investigaciones, favoreciendo la calidad de 
vida, la atracción de visitantes y, a medio plazo, de nuevos habitantes.  

La Fundación desarrolla su actividad desde el Palacio Valdés-Salas 
(Salas), edificio histórico declarado Bien de Interés Cultural y lugar de 
nacimiento del fundador de la Universidad de Oviedo.  

Con una trayectoria consolidada, su programación se ha centrado 
especialmente en la preservación del patrimonio cultural, incorporando 
además otras líneas como publicaciones y programas de becas, y 
abriendo espacio a nuevas iniciativas que aporten diferenciación y 
visibilidad, especialmente en el suroccidente asturiano. 

 

Dimos continuidad a la colaboración a Ópera en el Territorio a través de 
la colaboración con la Fundación Ópera de Oviedo. Una iniciativa que 
acerca la lírica a distintas localidades y refuerza el vínculo con la 
temporada del Teatro Campoamor. 



 

8 
 

La actividad se desarrolló en tres paradas: en Luarca (octubre), en torno 
a Romeo y Julieta; en Villaviciosa (noviembre), con La flauta mágica de 
Mozart en formato para la infancia (La Federica); y en Cabezón de la Sal 
(diciembre), vinculada a Rigoletto.  

En cada una de estas acciones, se sortearon 50 entradas para que los 
vecinos pudieran asistir al ensayo general en el Teatro Campoamor, 
facilitando el acceso a la ópera y ampliando públicos desde el territorio. 

 

El reto demográfico no depende solo del entorno natural, también exige 
sostener comunidad, oportunidades y relevo generacional. Por eso, tras 
impulsar en 2024 el programa G30: Jóvenes Prototipando Asturias, en 
2025 reforzamos su aterrizaje en el territorio visibilizando resultados y 
abriendo conversación sobre la nueva ruralidad. 

El programa movilizó a 30 jóvenes con perfiles diversos para trabajar 
sobre retos concretos del medio rural, organizados en cuatro líneas: 
movilidad rural, digitalización del sector primario, economía circular y 
soledad no deseada. El enfoque permitió conectar talento joven con 
necesidades reales y generar propuestas pensadas para aportar valor 
social y económico en Asturias. 

Como cierre, celebramos el Demo Day en marzo de 2025, en La Benéfica 
de Piloña, donde los equipos presentaron sus 
proyectos, compartieron aprendizajes y recibieron 
preguntas y feedback, completando la jornada con una 
reflexión abierta sobre el futuro de la ruralidad y un 
espacio de networking para fortalecer alianzas y dar 
continuidad a las iniciativas. 

 

Las exigencias normativas y la creciente conciencia ambiental están 
acelerando la transición hacia modelos de gestión más sostenibles. Por 
eso, en 2025 desarrollamos una nueva edición del programa Reduce tu 
Huella, facilitando que las empresas pudieran calcular, verificar y 
registrar su huella de carbono y avanzar con planes de reducción y 
compensación.  

Tras la edición 2024–2025 con 32 empresas inscritas y 10 seleccionadas 
que completaron el proceso, en 2025 continuamos el trabajo con otras 
10 empresas, reforzando así la consolidación del programa y su impacto 
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en el tejido productivo. Además, junto con FADE, celebramos en 
noviembre de 2025 la sesión “Del dato a la acción. 
Beneficios reales de calcular y registrar la huella de 
carbono”, en el Real Club de Regatas de Gijón, como 
espacio de intercambio para acercar a las empresas 
las claves del cálculo y registro, y las herramientas 
disponibles para avanzar hacia la neutralidad a 
través de proyectos de reducción y compensación. 

 

₂

Para que la compensación de emisiones genere impacto local y medible, 
apostamos por proyectos de absorción que, además, mejoren el 
territorio. En 2025 avanzaron de forma significativa las actuaciones en 
Valmayor, en el Parque Natural de Fuentes del Narcea, Degaña e Ibias 
(Red Natura), con una intervención de gran escala: la repoblación de 65 
hectáreas mediante la plantación de 105.000 árboles, principalmente 
pino silvestre y roble. 

La intervención persigue un triple objetivo: cuidar el entorno y prevenir 
incendios, mejorar la vida diaria de los vecinos a través de mejores 
accesos y destinar las absorciones a la compensación de la huella de 
carbono del tejido empresarial asturiano, con previsión de registro de 
hasta 20.000 toneladas. 

Las obras avanzaron de forma visible, incluyendo la apertura de una 
pista forestal en la zona alta del monte (2 km) y el acondicionamiento 
del acceso al pueblo a lo largo de 3 km, con 
pavimentación en hormigón en los tramos más 
pendientes.  

En el momento de la visita técnica (noviembre 2025), 
los trabajos continuaban con maquinaria en tareas de 
desbroce y ahoyado para preparar el terreno de 
plantación. 

El proyecto se desarrolló en colaboración con la Junta Gestora del Monte 
Terrenos Bravos del Pueblo de Valmayor y con INGENEGREEN Ingeniería 
Sostenible, S.L., integrando así una dimensión ambiental y social que 
permite conectar la transición climática con beneficios concretos en el 
territorio y con el fondo de créditos de carbono de la Fundación. 
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Este acompañamiento al tejido empresarial se completó con un hito 
clave al cierre del año. En diciembre de 2025 formalizamos la primera 
venta de derechos de absorción de CO₂ del fondo de créditos de la 
Fundación, vinculada a Lacera, convirtiendo en operativo el modelo de 
compensación con trazabilidad y retorno territorial.  

Con esta operación, la descarbonización dejó de ser solo un compromiso 
para traducirse en una cadena completa: empresas que miden y reducen 
su huella y, cuando compensan, lo hacen a través de absorciones 
generadas en proyectos locales como Villares de Arriba o Valmayor, que 
además aportan beneficios directos al entorno. 

 

El castaño es uno de los árboles más emblemáticos del paisaje asturiano 
y un recurso con potencial para reactivar economía local vinculada a la 
castaña. Por eso, en 2025 colaboramos con la Fundación Oso Pardo y la 
Universidad de Oviedo en un proyecto de recuperación de castañares en 
la Cordillera Cantábrica, orientado a reforzar el valor ambiental y 
socioeconómico del bosque.  

El proyecto contempla la recuperación de 108 hectáreas de castaños 
centenarios, el injerto de parte de ellos con variedades autóctonas y la 
plantación de 16.500 nuevos castaños.  

De este modo, reforzamos la producción de castaña y activamos una 
bioeconomía rural ligada al bosque, generando 
oportunidades para los pueblos del entorno, a la vez 
que contribuimos a la conservación de la 
biodiversidad y a la mejora del hábitat del oso pardo, 
con impacto también en empleo asociado a un medio 
rural más vivo y sostenible. 
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La Fundación Caja Rural de Asturias ha continuado desarrollando 
programas que fomentan el emprendimiento, el desarrollo profesional y 
la generación de oportunidades en el territorio asturiano. A través de 
diversas iniciativas, se ha trabajado en la formación de estudiantes, el 
impulso de proyectos innovadores y la creación de redes entre el sector 
educativo y el empresarial.  

En este eje estratégico, la Fundación ha diseñado iniciativas para acercar 
el mundo de la empresa a los jóvenes, fomentar la empleabilidad y 
fortalecer el ecosistema emprendedor en Asturias  

 

La necesidad de perfiles técnicos capaces de aplicar conocimiento 
universitario a retos reales es cada vez mayor. En ese marco, en 2025 
impulsamos, junto al Instituto MinesTech, un programa de dos becas dos 
becas de un curso académico dirigido a estudiantes de último curso de 
grado o máster para la realización de TFG/TFM en ámbitos ligados a su 
actividad: energías renovables, eficiencia energética, autoconsumo, 
gases renovables, materiales y agua. En 2025, ambas becas fueron 
concedidas a dos mujeres. 

Las becas se concedieron como una puerta de entrada para que ellas 
puedan trabajar temas con aplicación real y conectarse con un entorno 
donde colaboran empresas, perfiles técnicos y la Universidad, 
reforzando así el vínculo entre formación y necesidades del tejido 
productivo.  

 

La formación continua del profesorado es una palanca directa para 
mejorar la calidad educativa y reducir brechas. Por ello, apoyamos el 
programa de becas vinculado a La Casa de la Maestra, un micro-centro 
de innovación educativa en entorno rural que ofrece formación de fin de 
semana para docentes de toda España. En Asturias, el proyecto se 
desarrolla en Vilavedelle (Castropol) y ha despertado interés también 
entre profesorado de la zona.   

Ese año, concedimos 10 becas para facilitar la participación de docentes 
en este programa formativo desde la Fundación, reforzando el acceso a 
experiencias educativas innovadoras conectadas con el territorio. 
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La iniciativa busca reducir la brecha digital a través de educación 
tecnológica no formal, contribuir al desarrollo del medio rural y, al 
mismo tiempo, recuperar patrimonio reabriendo escuelas emblemáticas 
cerradas. El proyecto se inspira en las Misiones Pedagógicas y la 
Institución Libre de Enseñanza, incorporando además tecnología y 
sostenibilidad como pilares. 

 

Acercar referentes empresariales al aula ayuda a despertar vocaciones 
y a transmitir valores asociados al esfuerzo y la constancia. Durante el 
año respaldamos el programa “Empresa Familiar en las Aulas”, 
impulsado por AEFAS, con el objetivo de acercar la realidad de las 
empresas familiares asturianas a los jóvenes, fomentando vocaciones 
emprendedoras y transmitiendo valores como el esfuerzo, la constancia 
y el compromiso. 

El programa se desarrolló en dos fases principales: 

 Charlas en los centros educativos, en las que directivos de 
empresas participantes comparten su experiencia y el día a día de 
su actividad. 

 Visitas a las empresas, para que el alumnado conozca de primera 
mano su funcionamiento, instalaciones y operativa. 

Los destinatarios eran alumnos de 3 y 4º de la ESO, quienes, al cierre 
del proyecto participaron en un concurso de proyectos de 
emprendimiento entre grupos de jóvenes. 

 

Es clave retener el talento en Asturias, por eso en 2025 acompañamos 
a Lideremos Asturias. Una lanzadera de liderazgo y talento juvenil 
orientada a generar impacto social positivo y mejorar las condiciones de 
los jóvenes en la región.  

Lideremos es una plataforma sin ánimo de lucro que impulsa la 
participación activa de la juventud y su desarrollo profesional, a través 
de eventos y encuentros con líderes empresariales, políticos y sociales, 
creando un espacio de referencia para la formación en liderazgo, la 
creación de redes de contacto y el impulso de iniciativas con impacto 
real.  
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La Fundación contó con una presencia destacada en los encuentros 
impulsados por la iniciativa, reforzando así la conexión del talento joven 
con el ecosistema empresarial y social asturiano. 

 

La colaboración universidad–empresa es una vía eficaz para mejorar 
formación, empleabilidad e innovación sectorial. A lo largo del año 
sostuvimos el apoyo a varias cátedras, al programa universitario para 
mayores, a equipos de competición y concedimos premios junto a la 
Universidad de Oviedo. 

La Cátedra Caja Rural de Desarrollo Económico, Social y Territorial es 
fruto de la colaboración entre la Fundación y la Facultad de Economía y 
Empresa de la Universidad de Oviedo. Esta iniciativa se ha consolidado 
como un pilar fundamental en la promoción de la investigación y la 
formación en áreas clave para el desarrollo regional, contribuyendo a la 
mejora de la calidad académica y al avance en la acreditación 
internacional Association to Advance Collegiate Schools of Business 
(AACSB).  

Renovamos el apoyo a esta cátedra, orientada a promover la actividad 
emprendedora tanto en la comunidad universitaria como en la sociedad 
asturiana.  

Durante 2025, la actividad incluyó la elaboración de informes GEM, NES 
y GUESSS, la convocatoria de premios a Trabajo Fin de Grado y Trabajo 
Fin de Máster sobre emprendimiento. Además, organizamos charlas y 
seminarios en colaboración con otras entidades del ecosistema para los 
estudiantes de la Universidad.  

Seguimos impulsando esta cátedra como palanca para fortalecer la 
innovación y la competitividad del sector agroalimentario, promoviendo 
talento especializado y transferencia de conocimiento.  

Esta cátedra tiene como objetivo principal la promoción de la 
investigación aplicada en el ámbito agroalimentario, facilitando el 
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desarrollo de talento especializado y la implementación de soluciones 
innovadoras en la industria.  

Entre las actividades más destacadas se encuentran los Premios a los 
Trabajos de Fin de Máster, que han reconocido investigaciones con 
aportes significativos al sector alimentario. Además, se han concedido 
los Premios a la Innovación en la Industria Alimentaria, galardonando 
avances en áreas como la sostenibilidad, la digitalización de procesos y 
la mejora de la calidad de los productos.  

Se entregaron los premios en las categorías de Sostenibilidad y Quesos. 
La cooperativa Campoastur fue galardonada en la categoría de 
Sostenibilidad, demuestra que innovar también es cuidar la tierra, 
modernizar procesos y acompañar a miles de ganaderos que han 
decidido seguir viviendo y produciendo en el campo, e Industrias Lácteas 
Monteverde recibió el premio en Quesos, una empresa que ha sabido 
sumar a sus más de cincuenta años de experiencia un uso inteligente de 
la tecnología sin remplazar el oficio quesero. 

Renovamos el apoyo a la Cátedra MediaLab de la Universidad de Oviedo, 
dirigida por Ramón Rubio, como espacio de innovación aplicada donde 
jóvenes recién titulados desarrollan proyectos reales en la intersección 
entre tecnología, diseño y educación.  

En el curso 2024–2025, el programa de becas se articuló en tres ayudas 
formativas en perfiles de electrónica, marketing y pedagogía, vinculadas 
a proyectos de innovación desarrollados en el propio MediaLab.  

Entre los trabajos impulsados destacan desarrollos tecnológicos como 
el fisurómetro (monitorización de grietas), redes de sensores para 
prevenir desbordamientos (Sensor Cooper), prototipos de medición de 
calidad de agua y proyectos de salud como CuboLab; además de 
acciones de comunicación y comunidad (entrevistas, contenidos en 
redes y newsletter) y programas educativos como TeenLab y la Escuela 
de Biodiseño, que celebró talleres y actividades con centros.  

En paralelo, colaboramos con la Universidad en la microcredencial 
“Ciencia sin barreras: estrategia de difusión eficaz”, impartida de forma 
presencial en el espacio de la Cátedra MediaLab dentro del curso 2024–
2025. 
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La competición universitaria convierte el aprendizaje en experiencia real: 
diseño, fabricación, gestión y trabajo en equipo. Dimos continuidad al 
apoyo a varios equipos universitarios de competición, iniciativas que 
permiten al alumnado aplicar conocimientos en entornos reales de alta 
exigencia (diseño, fabricación, gestión de proyecto y trabajo en equipo) 
y proyectar el talento asturiano en circuitos y competiciones nacionales 
e internacionales. 

 4Space (Robótica): Apoyamos a este equipo, evolución del 
proyecto Drone4Students, que amplía su enfoque al desarrollo de 
vehículos autónomos. En el verano el equipo viajó a Cracovia 
(Polonia) para competir en la final del European Rover Challenge 
2025, una de las competiciones internacionales de referencia en 
robótica espacial. Y regresaron con un 19º puesto entre 25 equipos 
clasificados de los 102 globales. 

 Uniovi E-Tech Racing (Formula Student): Equipo centrado en el 
desarrollo de un monoplaza eléctrico para Formula Student. El 
equipo avanzó en el prototipo de la temporada, aunque finalmente 
no pudo asistir a Formula Student Spain 2025 por problemas 
técnicos.  

 WolFast Uniovi (Moto Student): Representante de la Universidad 
de Oviedo en MotoStudent. El equipo participó en la VIII edición 
(MotorLand Aragón, octubre 2025) y logró el 3º puesto en 
Innovación Tecnológica.  

El aprendizaje a lo largo de la vida refuerza el bienestar, la participación 
y la cohesión social. Por eso, seguimos apoyando el Programa 
Universitario para Mayores (PUMUO) de la Universidad de Oviedo.  

Una iniciativa dirigida a personas mayores de 50 años que promueve el 
aprendizaje permanente, el acceso a la cultura y la participación, con 
impacto directo en el bienestar social y la cohesión en el territorio.  

En 2025, el programa desarrolló su actividad en las sedes de Oviedo, 
Gijón, Avilés, Mieres y Luarca, con 853 alumnos en el primer semestre y 
867 en el segundo, y la participación de más de cien profesores de la 
Universidad en una metodología docente participativa y multidisciplinar. 

El impacto de PUMUO ha sido significativo, no solo en términos de 
formación, sino también en la creación de un entorno de aprendizaje 
intergeneracional en el que los participantes pueden compartir 
experiencias y conocimientos con la comunidad universitaria. 
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El 25 de noviembre de cada año, la Universidad de Oviedo celebra la 
festividad de Santa Catalina de Alejandría, patrona de la institución, con 
un acto solemne en el Paraninfo del Edificio Histórico.  

Esta tradición, iniciada en 1981 bajo el rectorado de Teodoro López-
Cuesta Egocheaga, se ha consolidado como una oportunidad para que 
diversas instituciones, colegios profesionales y empresas participen 
activamente en la vida universitaria mediante el patrocinio de los 
Premios Fin de Carrera, que reconocen a los estudiantes con los mejores 
expedientes académicos.  

La Fundación Caja Rural de Asturias forma parte de esta celebración, 
premiando: 

 Fin de Grado de Ingeniería Forestal y Medio Natural: Martín 
Pastrana Ramírez de Arellano  

 Fin de Doble Grado en Matemáticas y Física: Raúl Enrique Pariente 
Martín 

 Grado en Maestro en Educación Infantil: Laura Rodríguez Campo 
 Mejor Expediente de la Facultad de Medicina y Ciencias de la 

Salud: Laura Amador Fernández 
 Grado en Comercio y Marketing: Ángela González González 

El talento joven es un motor clave para el desarrollo de Asturias, y la 
Fundación ha querido reconocer su esfuerzo a través del Premio Impacto 
2024, en colaboración con la Universidad de Oviedo. Este premio ha 
estado dirigido a estudiantes de Grado, Máster y Doctorado que han 
demostrado un impacto positivo en la sociedad asturiana mediante su 
trayectoria académica, su participación en asociaciones, voluntariados o 
proyectos de innovación social.  

El premio recayó en Sofía Pool Palicio, estudiante del Grado en Trabajo 
Social, por su destacada implicación social y su participación activa en 
la vida universitaria a través de su colaboración con entidades del tercer 
sector. La galardonada recibió una dotación de 1.000 euros, que destinó 
a Cáritas Diocesana. 

La Fundación ha desempeñado un papel clave en la organización de este 
premio, financiando su desarrollo y participando en el jurado encargado 
de evaluar las candidaturas. 
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La Fundación Caja Rural de Asturias, en colaboración con la Escuela 
Politécnica de Ingeniería de Gijón de la Universidad de Oviedo, ha 
otorgado los Premios Talento en la Ingeniería para reconocer la 
excelencia en este ámbito en el Principado de Asturias.  

En la categoría de Trayectoria, el galardón ha sido concedido a Luis 
Rodríguez-Ovejero, CEO y presidente de SATEC, carrera ligada a la 
tecnología y la innovación y su liderazgo como presidente y CEO del 
Grupo SATEC, compañía fundada por él en 1987 y hoy referente 
internacional con más de 1.400 profesionales, 
presencia en 7 países y proyectos en más de 20. 
En la categoría de Futuro, el premiado ha sido 
Iván Jares Salguero, por su destacado perfil 
emprendedor y su impulso al instituto STEM 
MinesTech del que es cofundador y presidente, 
así como su intraemprendimiento en DSP Solar 
como director de Proyectos Industriales. 

 

Reconocer la excelencia académica es una manera directa de apostar 
por el talento. En 2025 consolidamos el programa de Becas de 
Excelencia como una de las principales palancas de apoyo al talento en 
Asturias. La convocatoria contó con una dotación total de 300.000 euros 
y permitió conceder 207 becas, de las que 177 se destinaron a 
estudiantes del Principado y las restantes a Cantabria.  

La respuesta fue especialmente elevada, con más de 1.000 solicitudes y 
una nota media global de 9,15, reflejando el alto nivel de los expedientes. 
En las modalidades de máster nacional e internacional, además del 
expediente, el alumnado presentó un vídeo de motivación y un proyecto 
de impacto en su territorio, reforzando el vínculo 
entre formación avanzada y retorno al entorno.  

Como cierre, el 22 de diciembre de 2025 
celebramos un encuentro con los premiados, con 
una ponencia de Saúl Craviotto, la presentación de 
los proyectos de impacto por parte de los becados 
de máster y una fiesta final organizada por FYIN, la 
marca joven de Caja Rural de Asturias. 
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La Fundación Caja Rural de colabora con Compromiso Asturias XXI 
(CAXXI), una asociación que conecta a profesionales asturianos en todo 
el mundo con el objetivo de aportar su conocimiento y experiencia al 
desarrollo de la región, en el proyecto “Enfoca tu Vida”, una iniciativa en 
la que jóvenes de nuestra región reciben mentorizaje por parte de 
profesionales asturianos que desarrollan su labor desde el territorio o 
cualquier parte del mundo.  

Este programa busca mejorar la empleabilidad de los 
participantes, dotándolos de herramientas prácticas 
para su desarrollo profesional y facilitando su 
conexión con el mundo laboral. 

En la edición número 17, Eva Pando, directora de la 
fundación, y compañeros de Caja Rural de Asturias, 
fueron mentores en esta iniciativa.  

 

Detectar y acompañar talento matemático de forma temprana amplía 
oportunidades y despierta vocaciones científicas. En 2025 apoyamos la 
implantación en Asturias del programa ESTALMAT, una iniciativa de 
referencia nacional (en marcha desde 1998) orientada a detectar, 
orientar y estimular de forma continuada el talento matemático en 
estudiantes de 12 y 13 años.  

El programa seleccionó alumnado mediante pruebas específicas y 
desarrolló sesiones formativas los sábados, centradas en trabajar 
habilidades y enfoques propios de la actividad matemática que 
normalmente no se abordan en el currículo ordinario. El proceso de 
selección se realizó en junio, con 49 estudiantes presentados y la 
elección de 15 participantes. 
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Renovamos nuestra vinculación como miembro de número de la 
Fundación Cotec para la Innovación, una organización sin ánimo de lucro 
que impulsa la innovación como motor de desarrollo económico y social.  

Desde la Fundación, impulsamos la presentación 
del informe “Proceso de innovación y desigualdad 
territorial en Asturias”, celebrada en La Benéfica 
(Piloña), un espacio que representa un ejemplo 
claro de innovación, revitalización y dinamización 
del territorio rural.  

Este acto se alinea con el enfoque de COTEC: para 
hablar de territorio, hay que estar en el territorio. 

 

La transferencia tecnológica gana valor cuando se traduce en 
capacidades aplicadas para el tejido productivo. En 2025 reeditamos la 
colaboración con IDONIAL, centro tecnológico asturiano con el que 
venimos trabajando para facilitar la transferencia de tecnología al tejido 
empresarial y apoyar líneas de investigación con alto potencial.  

En esta edición, el apoyo se centró en su línea de bioimpresión 3D, una 
tecnología emergente orientada a la fabricación de estructuras 
biológicas (a partir de células y biomateriales) con aplicaciones en 
investigación y salud, como oncología, medicina regenerativa o 
farmacología.  

La colaboración permitió dar continuidad al trabajo iniciado en 2024 
mediante la prórroga de seis meses de la beca de la investigadora Corona 
Morató Cecchini, y reforzar el desarrollo del bIDOlab asociado a la 
acreditación de Red Cervera, contribuyendo a la dotación de materiales 
del bio-laboratorio y al avance de las capacidades técnicas de esta línea. 
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Los nuevos retos profesionales y sociales están acelerando la evolución 
de los modelos de liderazgo hacia enfoques más integradores, 
auténticos y orientados a generar impacto. Con esta premisa, en 2025 
impulsamos, junto al CEEI Asturias, la llegada de la plataforma WITH a 
nuestra región, facilitando que Asturias acogiera su primer encuentro del 
año. 

La sesión #WITHtalks se celebró el 12 de febrero en Gijón, en el espacio 
AS5-HUB de CEEI Asturias, como un punto de conexión, colaboración y 
reflexión entre líderes y empresas de Asturias y de la red WITH. El 
encuentro combinó una dinámica inicial de presentación y conexión, una 
keynote sobre Nuevos Modelos de Liderazgo, y un panel con 
representantes del entorno empresarial y 
social, seguido de un espacio de networking. 

A través de esta iniciativa, reforzamos la 
creación de redes de alto valor y la visibilidad 
de referentes diversos, contribuyendo a 
consolidar un entorno más preparado para 
afrontar los desafíos del presente y a impulsar 
el talento y el liderazgo de impacto en 
Asturias. 
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Reafirmamos el compromiso con la ciencia, apostando por la 
investigación y la divulgación del conocimiento como herramientas clave 
para el desarrollo de la sociedad asturiana. Conscientes de que la 
innovación y el avance científico son fundamentales para el progreso, la 
Fundación despliega iniciativas dirigidas tanto a la comunidad 
investigadora como al público general, con el objetivo de acercar la 
ciencia a la ciudadanía, fomentar vocaciones científicas y consolidar un 
ecosistema de investigación de alto nivel en la región. 

 

Como patronos de la Fundación para la Investigación y la Innovación 
Biosanitaria del Principado de Asturias (FINBA), mantenemos un papel 
activo en el impulso de la investigación biosanitaria en la región, 
ejerciendo además la presidencia.  

La FINBA moviliza en torno a 13 millones de euros anuales para 
investigación y cuenta con un equipo estable de aproximadamente 150 
profesionales, entre personal técnico e investigador. 

 

En continuidad con años anteriores, a través de nuestra colaboración 
con FINBA–ISPA apoyamos al Grupo de Investigación de Endocrinología, 
Nutrición, Diabetes y Obesidad (ENDO). Bajo la dirección científica del 
Dr. Elías Delgado, estudian una línea centrada en los cambios de 
expresión de miRNA/mRNA asociados a la obesidad y la diabetes tipo II.  

El proyecto analiza estos marcadores en pacientes con obesidad 
sometidos a cirugía bariátrica, con el objetivo de identificar rutas 
biológicas y posibles dianas terapéuticas, así como avanzar hacia 
herramientas que ayuden a predecir el pronóstico tras la intervención. 
Gracias al apoyo de la Fundación, el grupo ha podido contratar a una 
investigadora predoctoral que desarrollará su tesis en esta línea.  

Durante la anualidad, se cerró el primer estudio piloto y sus resultados 
se publicaron en una revista científica internacional; además, se 
completaron los análisis de la cohorte global y se avanzó en nuevas 
publicaciones y difusión de resultados, incluyendo la presentación en 
congresos (destacando un encuentro internacional en Milán en 
septiembre de 2025) y un artículo publicado en Diabetes Research and 
Clinical Practice.  
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Asimismo, respaldamos la actividad del Laboratorio de Oncología 
Molecular del HUCA, dirigido por Milagros Balbín, clave para avanzar en 
medicina personalizada y mejorar la toma de decisiones terapéuticas en 
tumores sólidos.  

Entre los hitos compartidos durante el año, destaca la consolidación de 
tecnologías como RNAseq para detectar genes de fusión en tumores 
complejos, así como el impulso de nuevas herramientas diagnósticas 
(como el test HRD en cáncer de ovario) que amplían el acceso a terapias 
innovadoras.  

Este apoyo también ha contribuido a reforzar la capacidad investigadora 
del laboratorio, su participación en proyectos competitivos y su 
proyección como referencia en Asturias. 

 

Mantuvimos la colaboración con la Fundación de Investigación 
Oftalmológica Fernández-Vega, apoyando proyectos orientados a la 
mejora de la salud visual y al abordaje de patologías asociadas al 
envejecimiento.  

Durante el año, el trabajo se centró en el avance de un modelo celular 
del epitelio pigmentario de la retina para estudiar la Degeneración 
Macular Asociada a la Edad (DMAE), y en el desarrollo de una línea 
aplicada que explora el papel protector del zinc y bioactivos derivados 
del lactosuero, con enfoque hacia prototipos como suplemento 
nutricional y formulación tópica ocular. 

 

En 2025 incorporamos el apoyo a la Beca Parkinson Asturias, ampliando 
el alcance de nuestra acción investigadora a nuevas áreas de 
enfermedad y reforzando la colaboración con la principal asociación de 
pacientes en el Principado. La beca que se desarrolla en el laboratorio 
de genética molecular del HUCA, con una trayectoria consolidada y 
resultados reconocidos, fue concedida a Olaya Fernández.  
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Con el objetivo de acercar la ciencia a edades tempranas, participamos 
en la Feria de la Ciencia, organizada por el Gobierno del Principado de 
Asturias y celebrada en Oviedo (Fábrica de La Vega).  

La Fundación llevó un stand propio. En este espacio desarrollamos la 
actividad “Territorio Sostenible”, en colaboración con Aula Vital, con un 
enfoque muy práctico para acercar la sostenibilidad y la ciencia a 
alumnado de primaria y secundaria de toda Asturias.  

El stand combinó cartelería divulgativa con cuatro dispositivos 
demostrativos (cocina solar, bicicleta generadora, 
ariete hidráulico y digestor) como base de un taller 
dinámico y participativo, repetido a lo largo de la 
jornada.  

La feria tuvo lugar el 9 de mayo de 2025 en la Nave 
de Cañones de la Fábrica de Armas de La Vega, con 
actividades por la mañana para centros educativos 
y apertura al público por la tarde. 

 

Renovamos nuestro apoyo a Pint of Science, el festival internacional que 
acerca la investigación al público en un formato cercano y accesible, 
llevando charlas científicas a bares como espacios de encuentro y 
conversación.  

La edición 2025 se celebró los días 19, 20 y 21 de mayo y en Asturias, 
tuvo lugar en Oviedo y Gijón, con el patrocinio de la Fundación. En ambas 
sedes, el programa contó con la participación de Elsa Villa-Fernández, 
investigadora del grupo de Endocrinología de la FINBA, reforzando el 
vínculo entre ciencia asturiana y divulgación. 

 

Con el objetivo de despertar vocaciones STEAM y dar voz a la mirada de 
los adolescentes sobre el futuro de su Cuenca, desarrollamos junto a la 
Fundación Margarita Salas “Art is (A) Mine”, un encuentro de 
visibilización que conectó ciencia, arte y territorio con alumnado de los 
institutos de Aller y Turón. 



 

28 
 

El proyecto contó con Amador Menéndez, investigador en la Fundación 
IDONIAL. Amador impartió charlas en los institutos implicados sobre 
energía y nuevos materiales, y supervisó el trabajo de los alumnos.  

El evento se celebró el 19 de septiembre de 2025 en 
el Pozo Santa Bárbara, y se utilizó como 
presentación del proyecto de cada instituto. En él 
pudimos ver el trabajo que había detrás entre 
alumnos y profesores y las ganas de ver a su Cuenca 
crecer y mejorar.  

 

Para ampliar el acceso a contenidos científicos rigurosos, impulsamos 
junto a la Universidad de Oviedo, el Aula Innovación y Difusión Científica 
en Biociencias, dirigida por David Hevia. Nace con el objetivo de 
incrementar la cultura científica y acercar la investigación a públicos 
diversos, especialmente en el medio rural.  

El Aula se centró en una divulgación rigurosa sobre el cáncer bajo la 
marca “Enmodociencia”, mediante encuentros abiertos en colaboración 
con entidades locales y la creación de contenidos divulgativos (web, 
redes y formatos multimedia). Además, incorpora una línea de 
innovación y transferencia para apoyar a grupos de investigación en la 
valorización de resultados (patentes, licencias o spin-offs). 

 

Dimos continuidad al programa de divulgación científica en astronomía 
con Allande Stars, que evolucionó hacia un formato itinerante centrado 
en la relación entre cielo y patrimonio arqueológico.  

Bajo el marco “El cielo de los Antiguos”, las jornadas combinaron 
ponencias de divulgación de arqueoastronomía, observaciones guiadas 
del cielo nocturno, visitas a yacimientos y observación solar, 
manteniendo alternativas en interior ante meteorología adversa. 

A lo largo del año se celebraron tres fines de semana en distintos puntos 
de Asturias: 

- Grandas de Salime: 26–27 de julio de 2025. 
- Quirós: 9–10 de agosto de 2025.  
- Ribadedeva: 18–19 de octubre de 2025. 
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Para la selección de enclaves, el programa contó con la colaboración del 
arqueólogo asturiano Andrés Menéndez Blanco, reforzando el vínculo 
entre divulgación científica y lectura histórica del territorio. 

 

En el marco de la Semana de la Ciencia de Luarca, colaboramos con la 
Fundación Carmen y Severo Ochoa en el desarrollo de la actividad de 
divulgación científica “El lenguaje de la vida”, enmarcada en “Te lo 
cuento en Luarca” dentro de la XXIII Semana de la Ciencia de Luarca.  

La jornada se diseñó con un formato cercano y ágil, dando protagonismo 
a una nueva generación de investigadores en bioquímica y biología 
molecular a través de charlas breves, acompañadas por la intervención 
de una figura divulgadora senior para conectar ideas, resolver dudas y 
situar los contenidos en un relato común.  

 



 

30 
 

  



 

31 
 

Desde la Fundación Caja Rural de Asturias creemos que la inversión de 
impacto es una herramienta para transformar el medio rural asturiano, 
generando oportunidades económicas y sociales que favorecen la 
revitalización del territorio.  

Conscientes de que la falta de empleo, el envejecimiento de la población 
y el éxodo de los jóvenes son algunos de los principales desafíos que 
enfrenta la región, la Fundación lanzó en 2024 una Convocatoria de 
Proyectos de Impacto. 

En este marco, se seleccionaron nueve proyectos con alto potencial de 
transformación y, a lo largo de 2025, se ha trabajado en su desarrollo y 
puesta en marcha, acompañando a las entidades promotoras en las 
primeras fases de ejecución para maximizar el impacto en el territorio. 

 

“ReConectando Generaciones” nace para dar respuesta a un problema 
creciente en el medio rural: el cierre de pequeños negocios y servicios 
por falta de relevo generacional.  

El proyecto se planteó como una experiencia piloto para facilitar 
procesos de transición, conectando negocios en riesgo con nuevas 
personas emprendedoras y apoyando esa continuidad mediante 
acciones de acompañamiento y fortalecimiento de capacidades 
empresariales. 

 

La Fundación Caja Rural de Asturias colaboró con la Asociación Cultural 
OCAS en “Sonidos del Tiempo”, una propuesta de participación e 
intercambio intergeneracional a través de la música en núcleos rurales 
del Oriente de Asturias.  

La primera fase se desarrolló entre septiembre y octubre, con 16 
sesiones itinerantes en Ponga, Amieva, Onís, Cabrales 
y Parres, en torno a canto coral, danza, construcción 
de instrumentos (con materiales reciclados) y textos 
musicados.  

Como cierre, se celebraron dos conciertos finales (18 
de octubre en Ponga y 19 de octubre en Cabrales) que 
contaron con la participación del rapero Arkano, cuya 
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implicación fue destacada en ambos eventos, reforzando el carácter 
integrador del proyecto y la conexión con públicos diversos. 

 

Desarrollamos “Transformando Oportunidades” en colaboración con 
Fundación Edes para mantener y generar empleo sostenible para 
personas con discapacidad en el medio rural e impulsar una nueva línea 
de procesado y comercialización agroecológica vinculada al CEE Finca El 
Cabillón. 

El proyecto contó con la participación de 17 personas (el 71% con 
discapacidad reconocida), combinando perfiles ya vinculados a la Finca 
con otras personas en desempleo acompañadas en su itinerario de 
empleabilidad. Para reforzar la capacidad técnica, se realizó formación 
especializada con ASINCAR (35 horas) y un itinerario teórico-práctico de 
50 horas en el propio entorno productivo. 

Como avances principales, se desarrollaron dos productos piloto (Brotes 
Ecológicos y Mezclum de Hojas Baby), se elaboró el Plan de Autocontrol 
APPCC y se activaron acciones de prospección y comercialización, 
incorporando los productos a la venta en la tienda de la Finca desde 
agosto de 2025. Además, se promovieron oportunidades de inserción con 
3 personas en prácticas. 

 

En colaboración con Industrias Lácteas Monteverde, el proyecto 
“Análisis de modelos de provisión de vivienda asequible para el empleo 
en el ámbito rural” nació en la comarca de Los Oscos, con el objetivo de 
avanzar en soluciones al binomio vivienda y empleo como palanca para 
atraer y fijar población en el medio rural. 

Como primer hito del trabajo, en noviembre de 2025 se elaboró una 
relación de viviendas vacías en San Martín, Santa Eulalia y Villanueva de 
Oscos, recopilando información por ubicación y estado de conservación 
(bueno, malo, precario o ruina) e incorporando, cuando consta, su 
posible disponibilidad para alquiler o venta.  

El análisis parte de una realidad del territorio: la escasez de vivienda 
disponible y el estado de parte del parque residencial limitan la atracción 
de nuevas personas trabajadoras y proyectos de vida. 
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AGROSTEAM, proyecto en colaboración con Fundación CTIC, persiguió el 
objetivo de impulsar la adopción de tecnologías aplicadas al campo 
(Agricultura 4.0) para mejorar la resiliencia del sector agrario asturiano 
frente al cambio climático y, a la vez, atraer nuevo talento hacia el medio 
rural.  

La iniciativa se apoyó en el espacio demostrador de CTIC RuralTech y en 
el simulador climático, como entorno práctico para mostrar cómo los 
datos y la tecnología pueden ayudar en la toma de decisiones y en el 
manejo de cultivos.  

Durante 2025 se abordó la planificación y puesta a punto del proyecto y 
se celebró una primera sesión de cocreación (19 de junio, CTIC 
RuralTech) con agentes del sector para identificar necesidades, retos y 
barreras de adopción tecnológica.  

Posteriormente se inició AgroSTEAM Pro, con demostraciones prácticas 
de sensórica y conectividad aplicadas al manejo de cultivos, y se 
desplegó la línea Exploradores del AgroSTEAM, que realizó 12 sesiones 
con 261 participantes de centros educativos y programas formativos, 
acercando experiencias reales de tecnología aplicada al medio rural y 
fomentando vocaciones STEAM. 

 

La digitalización del medio rural solo genera impacto cuando se traduce 
en herramientas útiles para la vida cotidiana y en proyectos que 
refuercen comunidad, identidad y oportunidades. Con ese enfoque, 
desarrollamos “Inteligencia Rural: IA aplicada a la aldea” en colaboración 
con la Asociación de Vecinos San Juan de Canzana, para convertir 
Canzana en un espacio demostrador donde la inteligencia artificial se 
combinó con la “inteligencia rural”. 

En los primeros meses, celebramos una asamblea general para 
presentar el proyecto y validar su puesta en marcha, realizando además 
una introducción práctica a la IA que ya despertó interés entre personas 
mayores (incluida la instalación y uso de aplicaciones en el móvil). Se 
avanzó también en la creación de la web del pueblo (canzana.es) y en el 
diseño de un logo generado con apoyo de IA. En paralelo, se reactivó el 
trabajo con artistas para la propuesta de murales (con visitas in situ y 
primeros bocetos), se inició la revisión y selección de documentación 
histórica del archivo vecinal (con una parte ya revisada y material en 
proceso de digitalización) y se comenzó la producción del documental, 
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con la grabación de las primeras entrevistas y la visita técnica al pueblo 
para planificar recursos audiovisuales. 

 

La modernización del sector agroalimentario y el relevo en modelos 
productivos sostenibles requieren inversión previa en planificación 
técnica y viabilidad. Por ello, apoyamos a Quesos Rey Silo en el impulso 
de la ecoquesería artesanal de alta montaña “Rey Silo – La Escrita”, en 
la Braña de la Campa (Saliencia, Somiedo). 

La colaboración se centró en una fase clave para hacer viable el 
proyecto: el desarrollo de los proyectos técnicos 
necesarios (topografía, estudio geotécnico, proyecto 
básico de arquitectura, proyecto básico de ingeniería 
y tramitación de los informes ambientales que 
resulten imprescindibles), avanzando así en la 
preparación previa a su futura ejecución. 

 

 

Garantizar el acceso a productos esenciales en concejos con dispersión 
y envejecimiento es una condición básica para sostener la vida cotidiana.  

En respuesta a esta realidad, en 2025 desarrollamos junto a la 
Cooperativa La Allandesa un servicio de compra y entrega a domicilio 
desde su Agrotienda, facilitando el día a día 
especialmente a personas mayores y con movilidad 
reducida. 

La iniciativa incluyó la adquisición de una furgoneta 
y la contratación de una persona dedicada al 
servicio, reforzando al mismo tiempo el apoyo a 
proveedores locales y el empleo en el territorio. 
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El pasado año formalizamos un convenio de colaboración con Fundación 
Vital para acompañar el desarrollo del programa 30x30.  

Una iniciativa que aprovecha el 30 aniversario de la entidad para activar 
procesos de reflexión, participación y rediseño estratégico, reforzando 
su trabajo en torno a la ruralidad, el medioambiente y la naturaleza.  

El programa 30x30 se estructuró en diez actividades a lo largo del año, 
organizadas en tres bloques temáticos, energía renovable y limpia; 
naturaleza, medioambiente y ruralidad; e iniciativas vinculadas a 
“Concejo Huella 0” en Yernes y Tameza, culminando con una actividad 
final de presentación de resultados y celebración del aniversario.  

De manera complementaria, se impulsó un programa piloto, Aula 
Experimenta, concebido como un espacio didáctico-práctico en el IES 
César Rodríguez para educación ambiental, reciclaje y alternativas 
energéticas, abierto a alumnado, profesorado y otras entidades 
educativas interesadas. 

 

Impulsamos el programa “Creciendo en las Cuencas” junto a Fundación 
Botín, SODECO y HUNOSA Empresas, con el objetivo de activar proyectos 
colaborativos entre personas emprendedoras y entidades sociales en las 
cuencas mineras centrales de Asturias. La iniciativa se articuló a través 
de la metodología Desafío de Talento Solidario, combinando formación, 
mentoría y cocreación para convertir ideas en proyectos más sólidos y 
con mayor impacto. 

A través de una convocatoria abierta, el programa 
promovió alianzas y soluciones orientadas a generar 
empleo, fijar población y abrir nuevas oportunidades 
en un territorio en transición. Desde la Fundación 
contribuimos a su viabilidad con una aportación 
destinada a impulsar los proyectos ganadores y 
facilitar su puesta en marcha. 

La Asociación Mierense de la Cocina Solidaria, Amicos, fue la ganadora 
del proyecto, presentando un catering social en el que se entregará 
comida preparada, a domicilio o en un punto de recogida, con un sistema 
de copago adaptado a la capacidad económica del usuario. El proyecto 
se pondrá en marcha a lo largo de 2026. 
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